EĞİTİCİ KRİTERLERİ
Kurum Müdürleri İçin
1. Eğitici eğitimi aldıktan sonra bir yılda en az 4 kitle eğitiminde eğitici olarak görev almayı kabul etmek,

2. Seyahat engeli bulunmamak,

3. Tüm eğitim merkezlerinde eğitime gidebiliyor olmak,

4. Üniversite mezunu olmak,

Bu meslek grubu kriterleri yerine getirip gerekli yetkinliğe ulaştığında alanındaki aşağıdaki gibi dersleri vermek için değerlendirilir.

· Uyap Ekranları Kullanımı

· Ceza İnfaz Kurumu Güvenliği

· Protokol Kuralları 

· Ekip Çalışması

· Liderlik ve Yöneticilik

· Ceza İnfaz Kurumu Yönetimi

· Meslek Etiği

· Hükümlü Disiplin İşlemleri

· Personel Disiplin İşlemleri

· İnfaz İşlemleri Eğitimi

· İstihbarat Eğitimi

· Mektup Okuma Birimi Eğitimi

· Mahkum Kabul Birimi Eğitimi

· Personel Kalemi İşlemleri Eğitimi

· Sosyal Becerileri Geliştirme Eğitimi

· Açık Ceza İnfaz Kurumuna Ayrılma İşlemleri Eğitimi

· Firar Girişimlerini Önleme ve Firara Karşı Alınabilecek Tedbirler

İdare Memurları İçin
1. En az 2 yıldır ceza infaz kurumu veya denetimli serbestlik müdürlüklerinde çalışıyor olmak,

2. Eğitici eğitimi aldıktan sonra bir yılda en az 4 kitle eğitiminde eğitici olarak görev almayı kabul etmek,

3. Seyahat engeli bulunmamak,

4. Tüm eğitim merkezlerinde eğitime gidebiliyor olmak,

5. Üniversite mezunu olmak,

Bu meslek grubu kriterleri yerine getirip gerekli yetkinliğe ulaştığında alanındaki aşağıdaki gibi dersleri vermek için değerlendirilir.

· İnfaz Mevzuatı

· Uyap Ekranları Kullanımı

· DMK ile İlgili Mevzuat

· Ceza İnfaz Kurumu Güvenliği

· Protokol Kuralları 

· Ekip Çalışması

· Liderlik ve Yöneticilik

· Ceza İnfaz Kurumu Yönetimi

· Meslek Etiği

· Hükümlü Disiplin İşlemleri

· Personel Disiplin İşlemleri

· İnfaz İşlemleri Eğitimi

· İstihbarat Eğitimi

· Mektup Okuma Birimi Eğitimi

· Mahkum Kabul Birimi Eğitimi

· Personel Kalemi İşlemleri Eğitimi

· Açık Ceza İnfaz Kurumuna Ayrılma İşlemleri Eğitimi

· Firar Girişimlerini Önleme ve Firara Karşı Alınabilecek Tedbirler

Psikolog, Sosyal Hizmet Uzmanı ve Sosyolog İçin
1. En az 2 yıldır ceza infaz kurumunda ya da denetimli serbestlik şube müdürlüğünde çalışıyor olmak,

2. Eğitici eğitimi aldıktan sonra bir yılda en az 4 kitle eğitiminde eğitici olarak görev almayı kabul etmek,

3. Seyahat engeli bulunmamak,

4. Tüm eğitim merkezlerinde eğitime gidebiliyor olmak.

Bu meslek grubu kriterleri yerine getirip gerekli yetkinliğe ulaştığında alanındaki aşağıdaki gibi dersleri vermek için değerlendirilir.

· Ekip Çalışması

· Stresle Baş Etme Teknikleri 

· Zaman  ve Toplantı Yönetimi 

· Kurumsal imaj ve ilişki yönetimi

· Hükümlü ve Tutuklu Davranışlarına Yaklaşım

· Öfke Kontrolü

· Meslek Etiği

· Etkili İletişim

· Empati

· Duyguların Yönetimi

· Mobbing (Yıldırma)

· Tükenmişlik ve Motivasyon

· Problem Çözme Becerileri 

· Olumlu Sosyal Model Olma

· Hükümlü ve Tutukluların Kriz Durumları ve Müdahale

· Hükümlü ve Tutukluların Zor Davranışlarına Yaklaşım

· Beden Dili ve Diksiyon Eğitimi

· Aile Eğitimi

· Sosyal Becerileri Geliştirme Eğitimi

Öğretmenler İçin
1. En az 2 yıldır ceza infaz kurumunda ya da denetimli serbestlik şube müdürlüğünde çalışıyor olmak,

2. Eğitici eğitimi aldıktan sonra bir yılda en az 4 kitle eğitiminde eğitici olarak görev almayı kabul etmek,

3. Seyahat engeli bulunmamak,

4. Tüm eğitim merkezlerinde eğitime gidebiliyor olmak.

Bu meslek grubu kriterleri yerine getirip gerekli yetkinliğe ulaştığında alanındaki aşağıdaki gibi dersleri vermek için değerlendirilir.

· Protokol Kuralları 

· Ekip Çalışması

· Zaman  ve Toplantı Yönetimi 

· Resmi Yazışma Kuralları

· Halkla İlişkiler

· Yazılı İletişim

· Büro Yönetimi

· Beden Dili ve Diksiyon Eğitimi

· Meslek Etiği

İnfaz ve Koruma Başmemurları ile İnfaz ve Koruma Memuru İçin
1. En az 2 yıldır ceza infaz kurumu veya denetimli serbestlik müdürlüklerinde çalışıyor olmak,

2. Eğitici eğitimi aldıktan sonra bir yılda en az 4 kitle eğitiminde eğitici olarak görev almayı kabul etmek,

3. Seyahat engeli bulunmamak,

4. Tüm eğitim merkezlerinde eğitime gidebiliyor olmak,

5. Üniversite mezunu olmak,

6. Eğitim fakültesi mezunu olması tercih sebebidir.

Bu meslek grubu kriterleri yerine getirip gerekli yetkinliğe ulaştığında alanındaki aşağıdaki gibi dersleri vermek için değerlendirilir.

· Mesleki Müdahale Teknik ve Taktikleri

· Acil Durumlara Müdahale Yöntem ve Teknikleri 

· Uygulamalı Yangın Eğitimi

· Duyarlı Kapı ve X-Ray Cihazı Eğitimi

· Ekip Çalışması 

· Gücünü Farket Eğitimi (Kadın personele yöneliktir)

· Sosyal beceri gerektiren eğitimler

Belirtilen kriterlere uygun olarak yapılacak başvurularda Eğitimden Sorumlu Daire Başkanı, Personel Eğitim Bürosunda görevli Tetkik Hâkimi ve Şube Müdürü  tarafından oluşturulacak Kurul Kararı ile karar verilmesi,  

şeklinde belirlenmiştir. 

